Korrekturanleitung

Horverstehen (Bearbeitungszeit: 50 Minuten)

Motivation

1. Sind die Aussagen laut Text richtig oder falsch? Kreuzen Sie bitte an! 2 Punkte

a. 2004 war die Hohe des Einkommens das wichtigste Kriterium.

richtig [ falsch X

b. Eine gute Verbindung von Person und Job kann dem Beruf Sinn geben.

richtig X falsch [

c. Sinn im Beruf zu erleben bedeutet Stabilitat.

richtig X falsch [

d. Den Job als absolut sinnstiftend zu empfinden, fiihrt in jedem Fall zu Uberarbeitung und
Selbstausbeutung.

richtig [ falsch X

2. Erganzen Sie die Zahlen! 2 Punkte

Befragung: Wie viele Menschen? 1400

Demotiviert: Wie viele? 68 %
Hochmotiviert: Wie viele? 16 %
Umfrage: Seit wann? 2001

3. Hierarchie der Motive. Ergénzen Sie die Pyramide! Schreiben Sie 5 Stichwoérter! 4 Punkte

e Selbstverwirklichung (1 P)

e Erfolg (0,5P)

e Ansehen (0,5 P)

e Sicherheit (1 P)

e korperliches Wohlbefinden (1 P)



4. Was motiviert wen? Antworten Sie in Stichworten! 3 Punkte

Selbstsichere Mitarbeiter: (Bedirfnis nach) Autonomie

Andere Beschéftigte: Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Teilzeit / flexible Arbeitszeiten

/ Homeoffice

Ein anderer groBer Teil: gutes Weiterbildungsprogramm/sich gut entwickeln kénnen

5. Fassen Sie das Ergebnis der internationalen Studie der Universitdt Mannheim in 1-2
Satzen zusammen! 3 Punkte

50% der Befragten wiirden ein niedrigeres Gehalt nehmen, wenn sie etwas
Wichtiges/Wertvolles tun. Sie mochten nicht nur irgendeine Arbeit machen.

6. Was ist vielen jungen Leuten bei ihrem Berufseintritt bewusst? Schreiben Sie einen
Satz! 1 Punkt
Sie werden in ihrem Leben mehrmals den Job wechseln mussen.

7. Die Veranderung der Arbeitswelt! Erganzen Sie! 2 Punkte

Um die immer komplexeren Probleme zu |l6sen, braucht man Kreativitdt und deren
Voraussetzung ist Motivation. Und die hat man nur, wenn man in seiner Arbeit einen Sinn

findet.
8. Was bedeutet ,,Job Crafting”? Fassen Sie in zwei Sdtzen zusammen! 3 Punkte
Job Crafting bedeutet, dass man seinen Arbeitsplatz so umgestaltet, dass er besser zu einem

passt, indem man z.B. interessantere Aufgaben libernimmt, starker mit Kollegen
zusammenarbeitet oder anders liber seine Tatigkeit denkt.



